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Profil Umum Wilayah Kerja Mahakam

Wilayah Kerja Mahakam berada di wilayah Provinsi Kalimantan Timur dan Kabupaten Kutai
Kartanegara.

WK Mahakam adalah produsen gas terbesar di Indonesia dengan nilai cadangan awal gas (IGIP) 37.6
Tcf dan minyak (OOIP) 2.4 Gbbl

Berlokasi di Mahakam Delta dan offfshore mulai di daerah rawa-rawa 0-4 m sampai lepas laut dengan
kedalaman air 70-90 m.

Jumlah lapangan produksi saat ini ada 9 lapangan yaitu Handil, Tambora, Tunu, Bekapai, Peciko,
Sisi-Nubi, dan South Mahakam (Stupa, Mandu, Jempang-Metulang)
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Tentang Kami

PT. Migas Mandiri Kutai Mahakam (MMPKM) merupakan Perusahaan yang dibentuk
secara khusus sebagai pengelola Pl 10 % WK Mahakam di wilayah Provinsi Kalimantan
Timur dan tidak melakukan kegiatan bisnis yang lain.

Saham PT. MMPKM dimiliki oleh BUMD Provinsi Kalimantan Timur ( PT Migas Mandiri

Pratama Kalimantan Timur) dengan BUMD Kabupaten KutaiKartanegara — ( PT.

Mahakam Gerbang R aja Migas). Pembentukan perusahaan tersebut didasarkan
pada SK Gubernur Kalimantan Timur no. 542/K.802/2017. PT. MMPKM didirikan melalui

akte pendirian nomor 54 ranggal 19 Desember 2017 pada notaris Bayu Adi Saputra, Sh.

M.Kn. dan keputusan Menkum dan HAM Rl nomor AHU/0057852.AHA.01.01. tahun 20]7
tentang pengesahan pendirian badan hukum PT MMPKM.

Penandatanganan Perjanjian Pengalihan Partisipasi Interes 10%  Wilayah Kerja
Mahakam antara PT Pertamina Hulu Mahakam dan PT Migas Mandiri Pratama Kutai
Mahakam dilakukan pada tanggal 17 Juli 2019 dan Persetujuan Pengalihan Por’r|5|pc15| R
Interes 10% Menteri ESDM telah terbit pada tanggal 12 September 2019.
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Our Business

PT. MMPKM mengelola Partisipasi Interes 10% di Wilayah
Kerja Mahakam dan menjadi mitra operator (PT.
Pertamina Hulu Mahakam) dalam Kontraktor Kontrak Kerja
Sama (KKKS) Wilayah Kerja Mahakam. Perusahaan akan
bekerjasama untuk mendukung kegiatan operasi minyak
dan gas bumi di WK Mahakam.




Visi & Misi Perusahaan

Visi
Menjadi Perusahaan Pengelola Participating Interest 10% Wilayah
Kerja Mahakam yang Profesional dan Terpercaya

Misi

oy S e Melakukan pengelolaan Participating Interest 10% Wilayah Kerja

d [f : Mahakam secara handal dan profesional

e Menjalankan tata kelola perusahaan yang baik dan bertanggung jawab

e Memberikan manfaat kepada kesejahteraan daerah Provinsi
Kalimantan Timur terutama kontribusi terhadap Pendapatan Asli
Daerah

¢ Membina komunikasi yang baik dengan shareholder dan stakeholder
sehingga dapat menciptakan lingkungan usaha yang kondusif bagi
perusahaan

® Turut berpartisipasi dalam mengemban tanggung jawab secara
proporsional melalui aktivitas Corporate Social Responsibility (CSR)
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\Pedoman Tata kelola Perusahan
SPIRIT

Seluruh jajaran perusahaan memiliki semangat untuk berkontribusi
dalam pencapaian Visi - Misi perusahaan

TEAMWORK

Keberhasilan perusahaan merupakan hasil Kerjasama
Tim yang saling bersinergi didalam semua bidang

RESPONSIBILITY
Memiliki komitmen, menjunjung tinggi Kepercayaan dan

Integritas sesuai dengan asas-asas Tata Kelola Korporasi yang baik

OPTIMIST

Memiliki Keyakinan yang kuat akan pencapaian usaha yang baik
dan optimal di masa depan

NETWORKING

Membangun hubungan dengan pihak lain yang berpengaruh terhadap
nilai tambah dan kesuksesan perusahaan.

GRATITUDE (GREAT ATTITUDE)

Pencapaian perusahaan yang besar, yaitu yang memberikan banyak manfaat kepada
masyarakat dan lingkungan, merupakan perbuatan yang mulia (Great Attitude) dan
hanya bisa dilakukan bagi yang memiliki rasa syukur (Gratitude)

Tata kelola perseroan yang baik (Good Corporate Governance - GCG) adalah aktivitas kerja yang
berkelanjutan untuk meningkatkan keberhasilan usaha dengan menerapkan prinsip Akuntabilitas,
Bertanggung jawab, Transparansi, Kemandirian, dan Kewajaran.

Dalam proses penyelenggaraan GCG, PT MMP Kutai Mahakam akan menyusun hal-hal sebagai berikut:

1. Pakta Integritas

Seluruh jajaran perusahaan menandatangani dokumen pakta integritas demi mendukung
terwujudnya Good Corporate Governance.

2. Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga (AD/ ART)
AD/ART menjadi sumber dan landasan hukum dalam menjalankan usaha/kerja.

3. Peraturan Perusahaan
Perseroan akan menyusun Peraturan Perusahaan guna memenuhi ketentuan dibidang
ketenagakerjaan dan sebagai pedoman mengatur hubungan kerja antar karyawan dan perusahaan.

4. Standard Operating Procedure (SOP)

Perseroan akan menyusun System Operating Prosedure (SOP) yang meliputi SOP Kepegawaian,
SOP Keuangan dan Akuntansi dan SOP lainnya yang dianggap perlu.
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Arti dan Filosofi dari Logo

Logo MMPKM terdiri atas 3 warna, yaitu warna merah
yang melambangkan gas , warna biru menggambarkan
air dan warna hijau menggambarkan minyak

Logo MMPKM terdiri dari 5 aspek pendukung
pencapaian tujuan perusahaan dimana merupakan
pencerminan dari satu visi dan empat misi
perusahaan. Warna merah merupakan perwujudan
dari visi perusahaan, dua warna biru merupakan
perwujudan misi perusahaan yang bersifat internal
dan dua warna hijau merupakan misi yang bersifat

ekternal. PT. MIGAS MANDIRI PRATAMA
KUTAI MAHAKAM

Secara psikologis ketiga warna tersebut memberi arti:
warna merah mencerminkan nilai energi penuh
keberanian untuk menjadi perusahaan yang
profesional, warna biru menggambarkan spirit
percaya diri serta warna hijau merupakan
penggambaran dari kesuburan dan kekayaan yang
mana perusahaan berperan aktif turut serta
sumbangsih bagi kesejahteraan masyarakat Provinsi
Kalimantan Timur.




embagian Porsi
Participating Interest 10 % Wilayah Kerja Mahakam
&
Struktur Pemegang Saham
PT Migas Mandiri Pratama Kutai Mahakam

ol

:

PT. MIGAS MANDIRI PRATAMA

KALIMANTAN TIMUR 66 5%
’

PT MIGAS MANDIRI
PRATAMA KUTAI
MAHAKAM

PT. MAHAKAM
GERBANG RAJA MIGAS
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Pembagian porsi Pl 10% Wilayah Kerja Mahakam berdasarkan :

« Peraturan Menteri ESDM Nomor 37 Tahun 2016
« Hasil kajian dari Tim antar InstanSI dan Profesional tahun 2017

33,5%

Gas Bumi pada Wilayah Kerja Mahakam :
« Surat Menteri ESDM Nomor 2677/10/MEM.M/2018 tentang Participz
Wilayah Kerja Mahakam, Keputusan besaran persentase Pl WK
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Regulasi yang Berkaitan dengan Pelaksanaan Pl 10%
Wilayah Kerja Mahakam

1

Undang-Undang No. 22 Tahun 2001 tentang Minyak dan Gas Bumi

2

Undang-Undang No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah

Peraturan Pemerintah No. 35 Tahun 2004 tentang Kegiatan Usaha Hulu Minyak dan Gas Bumi

Permen ESDM No. 15 Tahun 2015 tentang PengelolaanWilayah Kerja Minyak dan Gas Bumi
yang Akan Berakhir Kontrak Kerjasamanya

Peraturan Menteri ESDM No. 37 Tahun 2016 tentang Ketentuan Penawaran Participating Interst 10 %
(Sepuluh Persen) pada Wilayah Kerja Minyak dan Gas Bumi

Peraturan Menteri ESDM No. 08 Tahun 2017 tentang Kontrak Bagi Hasil Gross Split

Peraturan Menteri ESDM No. 26 Tahun 2017 tentang Mekanisme Pengembalian Biaya Investasi
Pada Kegiatan Usaha Hulu Minyak dan Gas Bumi

Peraturan Menteri ESDM No. 47 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Permen ESDM No. 26 Tahun 2017
tentang Mekanisme Pengembalian Biaya Investasi Pada Kegiatan Usaha Hulu Minyak dan Gas Bumi

Peraturan Menteri ESDM No. 48 Tahun 2017 tentang Pengawasan Pengusahaan di Sektor Energi
dan Sumber Daya Mineral

10

Peraturan Menteri ESDM No. 52 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Permen ESDM 08 Tahun 2017
tentang Kontrak Bagi Hasil Gross Split.

11

Peraturan Pemerintah No. 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah




Pertemuan Satgas Pengembangan Hulu Migas Kaltim terkait Koordinasi Pembahasan Pl 10 % WK Mahakam
antara Pemprov Kaltim, Pemkab Kukar

Kegiatan kajian data room (due diligence) WK Mahakam Pertemuan koordinasi dengan Pertamina
Hulu Indonesia dan Pertamina Hulu Mahakam

INER61 °d = PERTAM
ENERGI skkmigas HULU M2

Pertemuan koordinasi dengan Pertamina Hulu Mahakam Penandatanganan Perjanjian Pengalihan P1 10 %
WK Mahakam antara PHM dengan MMPKM
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Head Office
Samarinda :
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® 0541-277 1701

Jakarta:
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